Zanim zaczniesz, przeczytaj o standardzie minimum:

Na podstawie zgodnosci ze standardem minimum oceniamy czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn (sktada sie ona z 4 kryteridw: barier, dziatan, rezultatéw i zarzagdzania). Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn ma na celu prowadzenie dziatan w taki sposdb, by zrownaé wartosé¢
spoteczng kobiet i mezczyzn, wyréwnywac prawa i obowigzki obu ptci oraz zapewniaé im rowny dostep
do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta jest gwarantem mozliwosci dokonywania
zyciowych wybordow, niwelujgc ograniczenia wynikajgce ze stereotypdéw. W przypadku projektu
grantowego zasada standardu minimum dotyczy, zaréwno uczestnikow projektu, jak i zespotu

projektowego.

Standard minimum to narzedzie potrzebne nam do oceny, czy w projekcie realizowana jest zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Pozwala nam stwierdzi¢ czy w trakcie analizowania problemu,
planowania dziatan i opracowywania wskaznikow uwzglednites wptyw projektu na sytuacje kobiet i

mezczyzn.

Wyijatek od standardu minimum:

Projekt obejmuje zasiegiem i wsparciem wszystkie osoby: zwigzane z konkretnym podmiotem,
wyodrebnionej organizacyjnie cze$ci podmiotu, konkretnej grupy podmiotu wskazanego we wniosku
(np. swoje dziatania kierujesz tylko i wytgcznie do dzieci w konkretnej szkole, wsparciem obejmujesz

wszystkie dzieci z tej szkoty) = Zaznaczasz TAK ZAMKNIETA REKRUTACJA.

Organizacja wnioskodawcy posiada ograniczenia statutowe (np. klub pitkarski, ktéry ma w statusie
zapis, ze cztonkiem moze by¢ tylko mezczyzna, grupa wsparcia samotnych ojcéw). Oznacza to, ze w
statucie (lub dokumencie mu réwnorzednym) podmiotu musi by¢ jasny zapis, ze obejmuje on

wsparciem jedynie osoby jednej ptci = Zaznaczasz TAK PROFIL WNIOSKODAWCY

Kazdy projekt bedacy wyjatkiem od standardu minimum potrzebuje uzasadnienia!

Jezeli twdj projekt nalezy do wyjgtkéw od standardu minimum, zalecamy zaplanowanie dziatan, ktére
zapewnig przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn (np. w formie wyktadu, pogadanki,

szkolenia)

JEZELI TWOJ PROJEKT NIE JEST WYJATKIEM OD STANDARDU MINIMUM PRZEJDZ DO KOLEJNEJ
STRONY | ZAZNACZ NIE.



X. UZASADNIENIE SPEENIENIA KRYTERIOW

X.1. KRYTERIA HORYZONTALNE

X.1.1. Zgodnosc¢ z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu

minimum

WYJATEK | [_] TAK - ZAMKNIETA REKRUTACJA
OD
STANDARD [] ~NE

U [ ] TAK - PROFIL DZIALALNOSCI WNIOSKODAWCY
MINIMUM:

W tym miejscu odpowiedz na pytanie, czy w wybranej grupie docelowej
istnieja bariery rownosciowe (jakie)?

Uzywaj danych ilosciowych i jakosciowych w podziale na ple¢ w obszarze
tematycznym projektu. Warto powotac sie na dane uzyte wczesniej w opisie
problemow grupy docelowej. To wlasnie tam zdefiniowales rowniez problemy,
wskazales na podzial na pte¢ z podaniem konkretnych danych, badan itp.
Oba te punkty powinny byc¢ ze soba spojne.

Podstawowe bariery rownosciowe to:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

- roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych
stanowiskach/ wykonujacych te same obowiazki

- mata dostepnosc elastycznych rozwiazan czasu pracy

- niski udzial mezczyzn w wypelnianiu obowigzkéw rodzinnych

- niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji

- przemoc ze wzgledu na pteé

- niewidocznos§¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach

- dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), dyskryminacja ze wzgledu na wiecej
BARIERY: niz dwie przestanki (np. kobiety powyzej 50 rz, niepelnosprawni, mniejszosci
etniczne)

- problemy emocjonalne u dzieci ( np. brak prawidtowych wzorcow zachowan
u dzieci z niepelnych rodzin, problemy z budowaniem relacji, nadmierna
emocjonalnos¢, niskie poczucie wartosci, stereotypowe spojrzenie na
zainteresowania przykladowo dziewczynki chca sie stroi¢, malowac, a
chtopcy gra¢ w pitke i majsterkowac)

Zaczynajac diagnoze barier ocen w jakiej sytuacji znajduja sie kobiety i
mezczyzni z twojej grupy docelowej. Z informacji, ktére podasz powinno
wynika¢ ile kobiet i mezczyzn bedzie w projekcie, czy ktoras z tych grup jest
w gorszym potozeniu, co jest tego powodem.

Dane, ktére tutaj podasz powinny mieé¢ zwiazek z obszarem tematycznym i
wskazywaé¢ na istnienie barier np. jesli swoj projekt kierujesz do oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dane ktoére
przedstawiasz musza dotyczy¢ tej grupy osob.

Jezeli nie dysponujesz wiarygodnymi danymi (ktore sa tatwe do sprawdzenia
u zrédla), mozesz positkowac sie wlasnymi badaniami. W takim przypadku
wazne jest podanie daty badania, grupy na jakiej zostalo przeprowadzone
oraz metodologii prowadzenia badan.




NIE ZASYPUJ NAS WSZYSKIMI DANYMI, KTORE JESTES W STANIE
ZNALEZC. PODAWAJ TYLKO TE, KTORE FAKTYCZNIE UDOWADNIAJA
ISTNIENIE BARIER.

UWAGA! Moze sie zdarzy¢, ze w twojej grupie docelowej nie istnieja zadne
bariery zwiazane z nieréownosciami — nie jest to blad. Nalezy, za pomoca
danych, wykaza¢ brak takich barier. W takiej sytuacji nalezy jednak
zamiesci¢ bardzo wyczerpujace i wiarygodne wyjasnienie takiej sytuac;i.

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwola na ocene pierwszego
kryterium standardu minimum: ,We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje,
ktoére potwierdzaja istnienie (albo brak istnienia) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu”. Do przedstawienia informacji wskazujacych
na istnienie barier réwnosciowych lub ich brak uzyj danych jakosciowych i/lub iloSciowych w
podziale na ple¢ w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu. Przy
diagnozowaniu barier rownosciowych nalezy wzia¢ pod uwage, w jakim polozeniu znajduja sie
kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatego z informacji, ktore
zostana wskazane we wniosku o dofinansowanie powinna wynikac¢ nie tylko liczba kobiet i
mezczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania: Czy ktoras z tych grup znajduje sie w gorszym
polozeniu? Jakie sa tego przyczyny? Czy ktoéras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukac;i,
zatrudnienia, szkolen itp.?

DZIALANIA:

Dzialania jakie tu opiszesz musza by¢ odpowiedzia na diagnoze barier.

Nie podawaj tu dziatan jakie zaplanowales w stosunku do personelu projektu

(te wpisz w pole ponizej — Zarzadzanie).

Szczegolnag uwage nalezy tutaj zwrocic na dzialania na etapie procesu
rekrutacji. Konieczne jest podanie sposobu w jaki dopasowates odpowiedni
formy wsparcia dla uczestnikow projektu wobec zdiagnozowanych

nierownosci

Jezeli zdiagnozowates istnienie barier podaj jakie dziatania zaplanowates w
realizacji projektu, ktorych efektem bedzie zmniejszenie tych barier (np.
zajecia z majsterkowania dla kobiet, a z szycia dla mezczyzn, efektem tego
bedzie poszerzenie zainteresowan na takie, ktore wykraczaja poza zajecia
zwiazane stereotypowo z plcia; zajecia z gotowania dla mezczyzn — efekt
mezczyzni w wiekszym stopniu zaangazuja sie w wypelnianie obowiazkow
domowych; zajecia z planowania budzetu dla kobiet — wzrost udzialu kobiet
w procesach decyzyjnych w ich domach; indywidualne wsparcie
psychologiczne dla dziewczynek — ulatwienie i nauka budowania poprawnych

relacji z otoczeniem).

Jezeli nie zdiagnozowale§ zadnych barier, wpisz tu dzialania jakie
zastosujesz, aby na zadnym z etapow projektu takie bariery sie nie pojawity

(np. warsztaty dot. nieréwnosci piciowej, stereotypow).




Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwola nam na ocene drugiego
kryterium standardu minimum: ,Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajace na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddzialywania projektu” albo ocene trzeciego kryterium standardu minimum: ,W
przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dzialania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na zadnym etapie realizacji projektu nie wystapily bariery rownosciowe”. Jesli Wnioskodawca
zdiagnozuje bariery rownosciowe, nalezy wskazaé, jakiego rodzaju dzialania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zidentyfikowanych barier
rownosciowych. Zaplanowane dzialania powinny odpowiadac¢ na te bariery. Szczegolna uwage
przy opisie dzialan nalezy zwroci¢ na rekrutacje do projektu i dopasowanie odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikow/ek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci. Jesli
Wnioskodawca zidentyfikuje brak barier rownosciowych, nalezy wskaza¢ dziatania zmierzajace
do przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn, aby na zadnym etapie realizacji projektu
te bariery sie nie pojawily. W tym polu nie nalezy opisywac dziatan na rzecz personelu projektu
— te dzialania opisz w polu ,Zarzadzanie”.

REZULTATY

Opisz jakie rezultaty daly zaplanowane przez ciebie dziatania. Sekcja ta jest
podsumowaniem dwoch poprzednich. W opisie barier — opisujesz problem, w
dzialaniach przedstawiasz, co z tym zrobisz, natomiast tu w rezultatach
opisujesz skutek tych dzialan. Spoéjrz na powyzsze przyklady. Jezeli jako
bariere oznaczyleS np. niskie uczestnictwo mezczyzn w obowiazkach
domowych, to w dzialaniach mozesz wpisa¢ np. warsztaty kulinarne/
krawieckie. Tutaj natomiast wpisz rezultat — czyli, ze dzieki temu, ze
mezczyzni nauczyli sie gotowac/ szy¢ moga w wickszym stopniu wlaczyc¢ sie
w obowiazki domowe wykorzystujac nabyte umiejetnosci.

Duzo przydatnych informacji dotyczacych zasady réownosci szans kobiet i
mezczyzn znajdziecie tu:

https://www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik rownosc szans kobiet i mezc

zyzn 2014 2020.pdf

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwola nam na ocene czwartego
kryterium standardu minimum: ,Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na
ptec¢ i/lub zostal umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu przyczynia sie do
zmniejszenia barier réwnosciowych istniejacych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddzialywania projektu”. Wartosci docelowe wskaznikéw w postaci liczby os6b nalezy
podaé¢ w podziale na ple¢. W tym polu ewentualnie dodatkowo nalezy wskaza¢, w jaki sposéb
rezultaty przyczyniaja sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejacych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

ZARZADZA
NIE:

W tym miejscu musisz przedstawi¢ dzialania, ktére planujesz przeprowadzic¢
w celu zapewnienia realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w

procesie zarzadzania projektem.

Dobrym pomysltem jest poinformowanie nas, ze personel projektu zostanie
przeszkolony w zakresie przestrzegania tej zasady i bedzie potrafit realizowac
ja w codziennej pracy (tzn. ze dziatanie jakie zaplanowales to szkolenie oséb
zaangazowanych w projekt w zakresie mozliwosci i sposobow zastosowania
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, wazne zeby takie szkolenia odnosity sie

rowniez do problematyki twojego projektu).

Rownosciowe zarzadzanie nie oznacza zatrudnienia w projekcie 50% kobiet i

50% mezczyzn (stosowanie kryterium plci w trakcie rekrutacji pracownikow



https://www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_2020.pdf
https://www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_2020.pdf

jest niezgodne z prawem, stosowanie zasady rownych wynagrodzen za
jednakowa prace jest obowiazkiem wynikajacym z prawa pracy). Chodzi
raczej o dzialania wyréwnujace szanse np. kobiety pracujace przy projekcie
moga mie¢ zapewnione przerwy na karmienie piersia, elastyczny czas pracy
(elastyczne formy zatrudnienia)/ home office, ktéry poprawi mozliwosé
godzenia zycia zawodowego z osobistym. Projekt to sprawa bardzo
indywidualna i dziatania jakie planujesz musza by¢ dopasowane do

konkretnego projektu. Staraj sie unikac¢ tworzenia zespoléw jednopltciowych.

Uwaga: jesli zadeklarujesz, ze osoby zaangazowane w projekcie beda
korzystac z elastycznych form zatrudnienia/ czasu pracy — wskaz dokladnie
jakie dziatania podejmiesz, zeby to zrealizowac (samo zatrudnienie na umowe
zlecenie/ o dzielo nie jest réwnoznaczne z zastosowaniem rozwiazan

godzacych zycie osobiste z zawodowym.

Informacija, ze projekt bedzie zarzadzany rownosciowo to za malo!

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w tym polu pozwola nam na ocene piatego
kryterium standardu minimum: ,Wniosek o dofinansowanie projektu wskazuje, jakie dziatania
zostana podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem”. Nalezy wskazac, w
jaki spos6b Wnioskodawca planuje zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach procesu zarzadzania projektem. Wnioskodawca powinien okreslic konkretne
dzialania, jakie zostana podjete w projekcie w ww. obszarze. Rownosciowe zarzadzanie
projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby zaangazowane w realizacje
projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel merytoryczny, personel
wykonawcy) posiadaja odpowiednia wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn i potrafia stosowacé te zasade w codziennej pracy przy
projekcie. Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez poinformowanie oséb zaangazowanych w
realizacje projektu na temat mozliwosci i sposoboéw zastosowania zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu oraz wykonywanych przez
zespot projektowy obowiazkow zwiazanych z prowadzeniem projektu. Dziataniem podjetym na
rzecz rownosciowego zarzadzania moze by¢ np. zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu
projektowego, ktora umozliwia godzenie zycia zawodowego z prywatnym (w tym organizacja
pracy uwzgledniajaca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione
potrzebami w ramach projektu). R6wnosciowe zarzadzanie projektem nie polega na zatrudnieniu
do obstugi projektu 50% mezczyzn i S0% kobiet, ani na zwyktlej deklaracji, iz projekt bedzie
zarzadzany réwnosciowo.

X.1.2. Zgodnosc¢ z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s0b z niepelnosprawnosciami

Zamies¢ tu informacje:

- czy w ramach projektu zapewnisz dostepnosc
. architektoniczna np. czy w ramach spotkan otwartych (nie
DOSTEPNOSC PROJEKTU: . . » o . .

wymagajacych rejestracji uczestnikow) i w trakcie
prowadzenia wszystkich dziatan zaplanowanych w projekcie
zapewniasz ich realizacje w budynkach dostepnych

architektonicznie dla os6b z niepelnosprawnosciami?






http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/

Whioskodawca powinien wskaza¢ w niniejszym polu m.in. informacje, ze projekt bedzie
realizowany zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020, w
kazdym przypadku w ktérym dany standard bedzie dotyczyt dziatan realizowanych w
projekcie. Dostepnos¢ to wiasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i
systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towardéw i ustug, pozwalajaca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W
polu nalezy opisac: a. czy w ramach projektu zapewnisz dostepno$¢ architektoniczng, tj.
czy spotkania otwarte, niewymagajace rejestracji uczestnikéw/ek, oraz wszystkie
dziatania swiadczone w ramach projektéw, w ktérych na etapie rekrutacji zostaty
zidentyfikowane mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami, realizowane beda w
budynkach dostepnych architektonicznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej
Ustawy, ktory okresla warunki projektowania i budowania oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz z zasadami
wiedzy technicznej; b. czy w ramach projektu zostanie zapewniona dostepno$é cyfrowa,
tj. czy wszystkie zasoby cyfrowe wykorzystywane w ramach projektu (np. strony
internetowe, platformy e-learningowe, dokumenty elektroniczne, materiaty
multimedialne itp.) beda spetniac kryteria dostepnosci (wg standardéw WCAG 2.0 co
najmniej na poziomie AA).

ZGODNOSC PRODUKTOW
PROJEKTU Z KONCEPCJA
UNIWERSALNEGO
PROJEKTOWANIA:

Opisz zgodnos¢ swojego produktu/ ushugi z koncepcja
uniwersalnego projektowania. Wskaz czy jest ona dostepna

dla oso6b z niepelnosprawnosciami.

Nie musisz przedstawia¢ nam tu prawa budowlanego.
Wystarczy, ze poinformujesz nas o tym, czy miejsca w
ktorych planujesz realizacje dzialan / produkty dziatan /
realizowane ustugi sa dostosowane do potrzeb oséb z
roznym niepelnosprawnosciami bez potrzeby dodatkowej

adaptacji.

W praktyce moze to wygladaé tak:

W projekcie nie przewiduje sie wytworzenia nowych
produktéow. Natomiast kiub miodziezowy/ klub seniora/
Twoj projekt spelniac bedzie zasady uniwersalnego
projektowania. Klub/Twoj projekt bedzie dostepny dla
wszystkich os6b, w tym réwniez dostosowany do
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.
Beda zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania
opartego na osmiu regutach: 1. Uzytecznos¢ dla

0s6b o réznej sprawnosci, 2. Elastycznos¢ w uzytkowaniu,
3. Proste i intuicyjne uzytkowanie, 4. Czytelna informacja,
S. Tolerancja na btedy, 6. Wygodne uzytkowanie bez
wysitku, 7.WielkosS¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i

uzytkowania, 8. Percepcja rownosci.

LUB




Wszystkie produkty projektu beda zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania. Materialy dydaktyczne oraz
zakupiony sprzet ze sSrodkow EFS bedzie dostepny dla
wszystkich osoéb i bedzie moégt by¢ wykorzystywany przez
wszystkich uzytkownikéw w mozliwie jak najwiekszym
stopniu, bez potrzeb adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Podczas planowania pozyskania materiatow
i sprzetu, zatozono, ze maja one shuzy¢ wszystkim osobom,
o roznych potrzebach funkcjonalnych, w tym dla oséb z

niepelnosprawnosciami.

Nalezy wskazac, czy produkty projektu (towary, ushtugi) sa dostepne dla
wszystkich os6b, w tym rowniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami. Uniwersalne projektowanie oznacza
projektowanie produktow, srodowiska, programow i usthug w taki sposob,
by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwieckszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Produkty projektu
musza by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania oparta na
oSmiu regutach:

a. Uzytecznosc¢ dla os6b o roznej sprawnosci;

b. Elastycznos¢ w uzytkowaniu;

c. Proste i intuicyjne uzytkowanie;

d. Czytelna informacja;

e. Tolerancja na btedy;

f. Wygodne uzytkowanie bez wysitku;

g. Wielko§¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania;

h. Percepcja rownosci.

MECHANIZM
RACJONALNYCH
USPRAWNIEN:

Jezeli uwazasz, ze bylo ciezko to, niespodzianka — tu wpisz

nie dotyczy.

Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajace  nieproporcjonalnego lub  nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. Mechanizm ten ma na celu umozliwienie
petnego uczestnictwa w projekcie osobom o réznych potrzebach
funkcjonalnych, w szczegdlnosci gdy realizacja wsparcia w $rodowisku
dostepnym (np. budynek przystosowany architektonicznie) jest niemozliwa lub
gdy koszty uzyskania dostepnosci za pomoca uniwersalnego projektowania sg
zbyt wysokie. Kazde racjonalne usprawnienie nalezy uzasadni¢ z punktu
widzenia trzech czynnikéw: dysfunkcji zwigzanej z dang osobg uczestniczacg w
projekcie (np. niepetnosprawnos¢ ruchowa), barier otoczenia oraz charakteru
ustugi realizowanej w ramach projektu (np. utworzenie przedszkola w budynku
bez ww. podjazdu). Przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien: a.
koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia; b.
dostosowanie architektoniczne budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; wiasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie
elementéw kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzacych itp.); c. dostosowanie infrastruktury
komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajacych, mdwigcych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca sie
jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a); d. dostosowanie
akustyczne (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajacych styszenie,
np. petli indukcyjnych, systeméw FM); e. asystent ttumaczacy na jezyk tatwy; f.
asystent osoby z niepetnosprawnoscig; g. ttumacz jezyka migowego lub




ttumacza-przewodnika; h. przewodnik dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;
i. alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku
powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym,
nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.); j.
zmiana procedur; k. wydtuzony czas wsparcia (wynikajgcy np. z koniecznosci
wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego moéwienia, odczytywania
komunikatéw z ust, stosowania jezyka tatwego itp.); |. dostosowanie positkdw,
uwzglednienie specyficznych  potrzeb  zywieniowych  wynikajgcych z
niepetnosprawnosci. Uwaga! Jesli Whnioskodawca realizuje projekt
ogolnodostepny, nie przewiduj z géry finansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien. W tym przypadku w polu nalezy wskazac , Nie dotyczy”.

INNE DZIALANIA
ROWNOSCIOWE:

Zaznacz nie dotyczy

Jesli Wnioskodawca planuje w ramach projektu
inne dzialania realizujace zasade rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
|Z| NIE DOTYCZY niepelnosprawnosciami, nalezy odznaczy¢
domyslnie zaznaczona ,Nie dotyczy” i opisac
dzialania realizujace zasade rownoSci szans i
niedyskryminacji, np. konsultowanie projektow
rozwiazan/modeli ze Srodowiskiem oséb z
niepelnosprawnosciami albo dziatania
zapewniajace  dostepnoS¢ cyfrowa  zasobow
cyfrowych tworzonych w projekcie.

X.1.3. Zgodnos¢ z zasada zrownowazonego rozwoju

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ:

Realizacja projektu powinna odbywac sie z poszanowaniem
zasad zréwnowazonego rozwoju tzn. z poszanowaniem
czynnikow: gospodarczego, spoltecznego i ekologicznego.
Musisz zapewnic¢ rownowage pomiedzy nimi. Dzialania jakie

realizujesz moga przyczynic sie do np.

- podniesienia Swiadomosci ekologicznej uczestnikow
projektu (nie chodzi o zmniejszenie zuzycia wody/ pradu,
kontrolujacy nie bedzie sprawdzal twoich rachunkow, ale
raczej o przeprowadzenie warsztatow ekologicznych,
stworzenia w trakcie dzialan czegos, co pozytywnie wptynie
na podniesienie Swiadomosci ekologicznej np. uczestnicy
warsztatow z szycia uszyja ekologiczne torby, ktérych beda

uzywac w trakcie zakupoéw/ rozdadza je innym;

- zapewnienie dzieciom i mlodziezy np. szkolen z zakresu
prawa ochrony sSrodowiska, gospodarowania energia,

niemarnowania jedzenia i rozsadnych zakupow;







Zréwnowazony rozwoj to rozwoéj, w ktorym potrzeby obecnego pokolenia
moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen na ich
zaspokojenie. W ramach RPO WK-P nie mozna realizowa¢ projektu
negatywnie wplywajacego na stosowanie zasady zrownowazonego rozwoju.
Realizacja projektu powinna odbywaé sie przy poszanowaniu czynnika
spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Nalezy zadba¢ o rownowage
pomiedzy nimi. Projekt powinien budzi¢ Swiadomos§¢ spoteczna w zakresie
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Dzialania realizowane w
ramach projektu moga przyczynia¢ si¢ m. in. do: a. podniesienia
Swiadomosci ekologicznej uczestnikéw/czek projektu; b. zapewnienia
przedsiebiorcom doradztwa i innych ushug w obszarze ekologii (np. szkolen
pracownikéw z zakresu prawa ochrony Srodowiska, gospodarki energo- i
zasobooszczednej itp.); c. poprawy stanu Srodowiska; d. przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom Srodowiskowym z tym
zwigzanych (np. paleniu Smieci). Przyklady realizacji zasady
zrownowazonego rozwoju w projektach: a. stosowanie podczas realizacji
projektu papieru i innych materialow biurowych pochodzacych z
recyklingu; b. wlaczenie zagadnien zwiazanych z zasada zrownowazonego
rozwoju do ksztalcenia (np. zajecia dotyczace zagadnien ekologicznych dla
dzieci albo przeszkolenie z zasad gospodarowania i wykorzystywania
materiatow mogacych stanowic zagrozenie dla Srodowiska w ramach kursu
spawania); c. tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach ,zielonej
gospodarki”, tj. zwiazanych ze S§rodowiskiem naturalnym i energia
odnawialna.

X.2. UZASADNIENIE SPELNIENIA WYBRANYCH KRYTERIOW

UZASADNIENIE DLA
KRYTERIUM 11 (zgodnosci
z LSR):

Czy wskaznik efektywnosci
spotecznej jest okreslony na
minimalnym wymaganym

poziomie

Punkt ten nawiazuje do sekcji 6 tego wniosku.

O tym jak policzy¢ efektywnosé spoleczna dowiesz sie tutaj:
http://www.lgdchelmno.pl/wp-

content/uploads/2016/03/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-12-

Efektywno%C5%9B%C4%87-spo%C5%82eczna-i-

zatrudnieniowa.pdf

EfektywnoS¢ spoleczna mierzymy u os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore skorzystaty
z ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym lub

edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Efektywnosc¢ spoteczng mierzymy w odniesieniu do osob z
niepelnosprawnosciami oraz pozostalych oséb zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnos¢ spoleczna nie moze by¢ nizsza niz 34%

Efektywnosc¢ spoteczna mierzymy:

e uczestnikom projektu wzgledem ich sytuacji w

momencie rozpoczecia udzialu w projekcie,



http://www.lgdchelmno.pl/wp-content/uploads/2016/03/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-12-Efektywno%C5%9B%C4%87-spo%C5%82eczna-i-zatrudnieniowa.pdf
http://www.lgdchelmno.pl/wp-content/uploads/2016/03/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-12-Efektywno%C5%9B%C4%87-spo%C5%82eczna-i-zatrudnieniowa.pdf
http://www.lgdchelmno.pl/wp-content/uploads/2016/03/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-12-Efektywno%C5%9B%C4%87-spo%C5%82eczna-i-zatrudnieniowa.pdf
http://www.lgdchelmno.pl/wp-content/uploads/2016/03/Za%C5%82%C4%85cznik-nr-12-Efektywno%C5%9B%C4%87-spo%C5%82eczna-i-zatrudnieniowa.pdf




Przyktad: W projekcie bierze udziat 10 oséb, kazda z nich
otrzymuje ushugi aktywizacji spolecznej. U 7 uczestnikow

projektu zmierzono wzrost efektywnosci spoteczne;j.

To oznacza, ze:

EfektywnosSc¢ spoteczna w tym przypadku =

7/10* 100% = 70%

Nalezy dodac¢, ze musi by¢ to spojne z wczesniejszym
wskaznikiem efektywnosci spotecznej (patrz sekcja 6

wniosku)

Efektywno$¢ spoteczna jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaly z ustlug aktywnej
integracji o charakterze spolecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym.
Pomiar efektywnosci spotecznej odbywa sie zgodnie ze sposobem
okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Wymagany minimalny poziom efektywnosSci jest zgodny z zapisami
ogloszenia o naborze.

UZASADNIENIE DLA
KRYTERIUM 10 (Lokalne
Kryteria Wyboru dla celu
2.1):

Zgodnos¢ z Lokalnym

Programem Rewitalizacji

Upewnij sie czy Twoj projekt jest zgodny z Lokalnym

Programem Rewitalizacji.

Preferowane sa projekty zgodne z LPR.

W wiekszosci przypadkow nalezy tu wpisac nie dotyczy.

Preferuje sie projekty realizowane na obszarze objetym Lokalnym
Programem Rewitalizacji i z nim zgodne.

UZASADNIENIE DLA
KRYTERIUM 6 (Lokalne
Kryteria Wyboru dla celu
2.1):

Innowacyjnosc

W tym punkcie powinienes udowodni¢ nam, ze twoj projekt
jest innowacyjny. Wprowadza jakas nowoS¢ w zakresie
realizowanych dzialan, sposobu w jaki rozwigzujesz

problem, proponowanych form wsparcia.

Innowacyjnosc jest punktem ocenianym subiektywnie przez

oceniajacego.

Preferowane beda projekty, ktére beda innowacyjne na poziomie obszaru
LSR w jednym z wymiarow:

- uczestnika projektu;

- sposobu rozwiazania problemu;

- formy wsparcia.

Z uwagi na jednofunduszowo§¢ LSR, innowacje rozumiane sa jako
innowacje spolteczne oznaczajace dzialania zmierzajace do zmiany w
zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosci, pomystow,
projektow  dziatania, ktére umozliwiaja odmienne rozwiazywanie




problemoéw spotecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty w
funkcjonowaniu jednostek i grup spolecznych. Pod uwage brane beda:
innowacje o charakterze procesowym, ustugowym i marketingowym
wplywajace na zmiany sposobu oddzialywania wobec grup spotecznych i
jednostek. Innowacyjno$S¢ rozumiana w stosowaniu podejscia, W
rozwigzaniu problemu nie stosowanego do tej pory na obszarze LSR.




