Zatacznik do Uchwaty nr .............

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno
z dnia 27 czerwca 2024 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAEANIA CHEEMNO

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chelmno, zwane
dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skrdoconej nazwy w brzmieniu: LGD Chetmno.
Stowarzyszenie jest partnerstwem, w sktad ktérego, wchodza osoby fizyczne i osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym, zrzeszeniem osoéb fizycznych
i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewdodzkich, majgcych na celu dziatanie na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, Ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz
niniejszego statutu.

§3
Nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia peini Marszatlek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
§4

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym Statutem.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Chetmno.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowym i miedzynarodowym organizacji
o podobnym celu dziatania.

5. Stowarzyszenie moze wspoélpracowa¢ i wymieniaé doswiadczenia z instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

6. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wtasciwymi przepisami.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokres$lony.

§5



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca wytacznie realizacji
celow Statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatna i nieodptatng pozytku publicznego
a pozyskane Srodki z dziatalno$ci odptatnej moga stuzy¢ wylacznie realizacji celow
statutowych organizacji.

Rozdziat 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§6

Celami Stowarzyszenia sa:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR), w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR;

3) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partneréw i Zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

4) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania $srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

5) upowszechnianie, promocja i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludno$ci w obszarze dziatania Stowarzyszenia;

6) wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR;

7) aktywizowanie, animowanie i wlaczenie spoteczne mieszkancéw, w szczegélnosci
poprzez dziatania animacyjne na rzecz rodzin, integracji miedzypokoleniowej, dzieci,
mtodziezy oraz senioréw;

8) wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i ekonomii spotecznej;

9) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym;

10) rozwo6j spoteczenstwa obywatelskiego;

11) stworzenie mozliwosci pelnego udzialu w zyciu spotecznym i gospodarczym oséb
niepetnosprawnych oraz oséb starszych;

12) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

13) dziatalno$¢ edukacyjna informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spdéjnosci
spotecznej, w tym promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

14) wspieranie dzialan w sferze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

15) upowszechnianie rekreacji oraz rozwoj sportu i kultury fizycznej;

16) ochrona i promocja;

17) wspieranie i inicjowanie dziatan zwigzanych z ochrong $rodowiska i edukacja
ekologiczna;

18) wspieranie rozwoju i promocja produktéw lokalnych, regionalnych i ustug
w szczegdlnosci turystycznych;

19) promocja i poprawa waloréw miasta, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej
mieszkancow i do wypoczynku dla turystéw z kraju i z zagranicy;

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21)udzielenie pomocy osobom najbardziej potrzebujagcym, prowadzenie dziatalno$ci
charytatywnej, doradczej, szkoleniowej i wydawniczej;



22) wspotpraca miedzypokoleniowa, rozwijajaca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktdre przyczynia sie do innowacyjnosci dziatan;

23)wspotpraca z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi krajowymi
i zagranicznymi, oraz ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstwa;

24) wspieranie rozwoju gospodarczego miasta Chelmna.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lno$ci poprzez:

1) opracowywanie z udziatem lokalnej spotecznosci LSR i jej realizacje;

2) rozpowszechnianie zatoZen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg LSR; w tym wnioskéw o ptatno$é/rozliczenie projektow;

4) wspétprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia za poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskdéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

6) informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. strona www,
ogloszenie w prasie lokalnej o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR;

7) dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli srodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR;

8) sprawdzanie zgodnos$ci projektéw i ich realizacji z zalozeniami LSR;

9) dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
Srodowiskowym;

10) dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
i animacji spotecznej;

11) dzialania wspierajace rozwoéj gospodarki spotecznej i ekonomii spotecznej;

12) oOrganizowanie:-inansewanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, stuzacych zwtlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych,

d) dziatan na rzecz upowszechniania turystyki, sport, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,

13) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

14) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych stowarzyszenia, przewidzianych dla Stowarzyszenia;

15) wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktoérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia;

16) inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalno$ci cztonkéw zgodnej z celami
Stowarzyszenia;

17) powotywanie i prowadzenie instytucji w zakresie realizacji celéw statutowych;



18) zachecanie do wdrazania inicjatyw partnerskich - poszukiwanie i kojarzenie
partneréw, promocja i wspieranie dziatan partnerskich, w tym, realizacje zadan
z udziatem cztonkéw Stowarzyszenia;

19) uwzglednianie propozycji/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania
zadan majgcych na celu sprawng realizacje celow statutowych i zatozen LSR, w tym
zachecanie senioréw, os6b miodych, szczegdlnie tych do 25 r. z. do zglaszania
propozycji/inicjatyw/zasiadania w organach Stowarzyszenia;

20) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wiaczenie spoteczne senioréw oséb
mtodych szczegélnie tych do 25 r. z. oraz wiaczenie tych oséb we wdrazanie zadan
w ramach LSR oraz realizacja zadan na rzecz tej grupy oséb.

21) Kolegialne podejmowanie decyzji dotyczacych dziatan na rzecz realizacji celéw
statutowych.

22) Pode]mowanle 1nnych lea%an narzecz reahzaql celow statutowych i za}ozen LSR.

organizacyjnych nieposiadajacych osobowo$ci prawnej oraz oséb fizycznych, zbiezna
z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowg nieodptatng w nastepujacym
zakresie:

1) opracowywanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewédztwa;

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg LSR;

4) wspétprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przektadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

6) informowanie za pomoca dostepnych Srodkéw przekazu, m.in. strona www,
ogtoszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR;

7) dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli srodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR;

8) sprawdzanie zgodnosci projektéw i ich realizacji z zalozeniami LSR;

9) dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
$rodowiskowym;

10) dziatania wspierajace rozwiazania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
i animacji spotecznej;

11) dziatania wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i ekonomii spotecznej;

12) organizowanie-i-finansewanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

¢) imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych,

d) dziatan na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,



e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej;

13) wspoélprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

14) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych stowarzyszenia, przewidzianych dla Stowarzyszenia;

15) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia;

16) inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalno$ci cztonkéw zgodnej z celami
Stowarzyszenia;

17) powotywanie i prowadzenie instytucji w zakresie realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa odptatng w zakresie:

1) Pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych-85.51.z
2) Pozaszkolnych form edukacji artystycznej-85.52.z

3) Pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych-85.59.B
4) Dziatalno$ci wspomagajacej edukacje-85.60.z

5) Dziatalno$ci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongreséw. 82.30.

6) Wydawania ksigzek-58.11.z

7) Pozostatej dziatalnos$ci wydawniczej-58.19.z

§8

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.
Cztonkom Zarzadu, za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniona funkcja, moze przy-
stugiwac od Stowarzyszenia wylacznie zryczattowany zwrot kosztéw udziatu w pracach
organu w postaci diety. Wysoko$¢ diety, warunki jej przyznania oraz zasady wyptacania
okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cztonkowie zwyczajni i czlonkowie wspierajacy
z zastrzezeniem postanowien §10. niniejszego statutu.
Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:
1) osoby fizyczne, zamieszkujgce na terenie Gminy Miasto Chetmno, ktére:
a) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie sg pozbawione praw
publicznych,
b) zlozyly deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia;
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
samorzadoéw wojewo6dztw, dziatajgce na terenie Gminy Miasto Chetmno, ktdre:
a) zlozyly deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b) wskazaty osobe reprezentujaca je w Stowarzyszeniu.
Cztonkami wspierajacymi moga by¢:



1) osoby fizyczne, ktére zadeklaruja pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjna
i ztozyty akces przystapienia do Stowarzyszenia;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktére
zadeklaruja pomoc finansowg, rzeczowa lub organizacyjna, ktore:
a) zlozyly akces przystapienia do Stowarzyszenia,
b) wskazaty osobe reprezentujaca je w Stowarzyszeniu.

§10

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Odmowa nabycia cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga
uzasadnienia na pi$mie.

1.

1)
2)

3)

§11

Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw;
2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdow.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§12

Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;

wykluczenia przez Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,

c) zpowodu utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

d) z powodu czterokrotnej kolejno nastepujacej po sobie nieobecnos$ci na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

e) zpowodu nieoptacania sktadek przez okres dtuzszy niz rok;

$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§13

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa badZz odmowy

przyjecia w poczet cztonkdw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu w tym przedmiocie. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia



§14
1. Organami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Rada;

3) Zarzad;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Organy Stowarzyszenia oprdcz Walnego Zebrania Cztonkéw pochodza z wyboru. Wybory
przeprowadza sie w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gtoséw. Na Zadanie
conajmniej potowy zebranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnionych
do gltosowania, wybdr organéw moze odbywac sie w gtosowaniu tajnym.

3. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organdw wymienionych w ust.
1, punkt od 2 do 4.

4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

5. Mandat cztonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z przyczyn, o ktérych mowa w § 12.

6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, organy te dokonuja uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.
Uzupetnienie takie wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

7. W przypadku zakoniczenia kadencji wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust.1 ich
czlonkowie petnig swoje obowiazki oraz zachowujg uprawnienia do momentu wyboru
sktadu tych wtadz na kolejng kadencje i podczas najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw, ktdre Zarzad jest zobowiagzany zwotac¢ jak najszybcie;.

§15

Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cia
gltoséw przy obecno$ci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw organu, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

Walne Zebranie Cztonkéw
§16

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw, listownie
lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Zamiast listownie, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi poczta elektroniczna,
jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie
powinno by¢ wystane.

2. Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od zgtoszenia
wniosku

3. Funkcji Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw nie moze pelni¢ Prezes Zarzadu
ani Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;



2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

3) ustalanie liczebno$ci, wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi-ra-keniec kadenej;

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw_oraz jego zmian
uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz jego zmian;

10) przyjmowanie rocznych sprawozdan: finansowego oraz z dziatalno$ci Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej;

11) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich;

12) podejmowanie uchwaty o zaciagganiu zobowiazan finansowych;

13) uchwalania Regulaminu Rady wraz z zatgcznikami oraz uchwalania Regulaminu Zarzadu,
uchwalania__i zatwierdzania zmian w_ Regulaminie Zarzadu zatwierdzaniezmian—w
Resulaminach dzialania Radv i Zarzad

14) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoécig glosow w obecnoSci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia. W razie braku quorum w pierwszym terminie otwarcie Walnego
Zebrania Cztonk6éw nastepuje w drugim terminie po uptywie 15 minut, a jego wazno$¢ nie
jest zdeterminowana ilo$cig obecnych na nim cztonkow.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W razie braku quorum
w pierwszym terminie otwarcie Walnego Zebrania Czlonkéw nastepuje w drugim
terminie po uptywie 15 minut, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana ilo$cig obecnych
na nim cztonkéw.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw,
przystuguje jeden glos.

W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Rada

§17
Rada jest organem decyzyjnym, o ktérym mowa w Ustawie o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci i dziata réwniez w oparciu o zapisy tej ustawy. i sktada sie z 10 do 15

0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw
Stowarzyszenia. [losciowy sktad Rady ustala Walne Zebranie Cztonkéw.



Cztonkowie Rady wybierani sg spo$réd nieograniczonej liczby kandydatéw zwykig
wiekszoscig glos6w w obecnoSci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora
udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: publicznego,
spotecznego i gospodarczego.
Rada konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego
grona Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
1) wybér operacji,
2) ustalenie kwoty wsparcia.
Wybér operacji o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemnaa
procedura gwarantujaca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

Zarzad

§18

Zarzad sktada sie z 3-7 czlonkoéw. IloSciowy sktad Zarzadu ustala Walne Zebranie

Czlonkow.

Zarzad wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw

zwykla wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw

Stowarzyszenia.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego

grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na 2 miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

cztonka Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

5) nadzorowanie opracowania i wdrazania LSR_i jej zatacznikéw, wprowadzanie i
uchwalanie zmian w_aktualizacje LSR_i jej zatacznikach—wraz—z—zataeznikami
wynikajacych z rekomendacii lub wezwania ra-wezwanie instytucji zarzadzajacych i
wdrazajgcych RLKS, eraz wynikajacych z dostosowywania zapisow do zmian
prawnych, wytycznych i aktualizacji danych e-zwyamegéw prawnyeh,—ustalanie—
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6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
7) opracowanie struktury organizacyjnej Biura;

[ — sformatowano: Czcionka: Cambria




8) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura, w tym sposroéd cztonkow;

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz pracownikéw Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow;

14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkow
na realizacje celéw z innych programéw pomocowych oraz Srodkéw krajowych
i zagranicznych;

15) wykonywanie innych dziatain wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

16) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady;

17) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

18) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

19) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku;

20) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia okreslonych uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw;

21) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

22) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o ustalanie wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw organéw LGD oraz $wiadczen pienieznych cztonkom organéw LGD w celu
zrekompensowania utraconych korzysci i poniesionych kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan statutowych na rzecz LGD;

23) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Regulaminie Rady oraz w jego zatacznikach
wynikajacych z rekomendacji lub wezwania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wynikajacych z dostosowywania zapiséw do zmian prawnych,
wytycznych i aktualizacji danych.

22324) powotywanie zespotéw Kkonsultacyjno-doradczych, grup dyskusyjnych, grup
roboczych.

23)Opracowywanie, wprowadzanie i uchwalanie innych dokumentéw towarzyszacych
podczas wdrazania i realizacji LSR.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego
imieniu upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§19

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada sie z 3 oséb
wybranych sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umys$lnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czlonkéw sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
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4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, na wniosek
Przewodniczacego, nie mniej niz dwa razy w roku.

5. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym
wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu w zakresie wskazanym w tej uchwale.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kkontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§20

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw wyznaczy
innych likwidatoréw.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Wprowadzone zmiany do Statutu zostaly uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw
w dniu 27.06.2024 r.

Przewodniczacy Sekretarz
Walnego Zebrania Cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw
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